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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Une autre année qui se termine a I'école secondaire de la Cité. L'année 2024-2025 a été remplie de
nouveaux projets, de sorties et d'activités de toutes sortes. Ce qui me revient d'abord en téte
comme présidente du conseil d'établissement, ce sont les membres parents, les membres du
personnel et la direction avec qui j'ai partagé plusieurs soirées. Forcément, certaines soirées
suivaient des journées déja chargées. lls étaient pourtant tous engagés dans les discussions, pour
représenter la multitude de réalités vivant sous le toit de la Cité. Le personnel et la direction ont fait
équipe et relevés plusieurs défis, dans un mélange de rigueur et de créativité. Nous avons eu
quelques invités, généralement des nouveaux arrivants, qui découvraient le fonctionnement de nos
écoles.

Un succes remarquable de cette année est la mise en place du Centre de soutien bienveillant. Il a
accueilli une trentaine d'éléves du secteur régulier, leur fournissant un appui personnalisé pour
faciliter leur intégration en classe. C'est un succés qui repose sur une équipe organisée, trés
engagée et encadrante.

Il faut dire qu'une des forces de I'école de la Cité est son personnel de soutien. Avec les classes des
mandats régionaux et ses éleves aux parcours diversifiés, la différence est célébrée. Parlant
d'intervenants hors du commun, bravo a Motivaction Jeunesse qui a récolté un prix cette année. Ce
volet parascolaire compte beaucoup pour plusieurs éléves.

Notre école a aussi clamé haut et fort comment I'alimentation est au centre de tout. Les éléves qui
ont participé aux activités de la cafétéria se sont assurés qu'elle soit accessible et accueillante pour
tous.

Ces gens et ces initiatives qui favorisent I'équité et qui permettent d'accueillir chaque éléve tel qu'il
est, peu importe ce qu'il vit, me touche profondément.

Plusieurs éléves ont participé a «Une journée sans mon cell». lls ont été précurseurs de profiter de
cette expérience avec leurs amis, avant méme I'annonce de l'interdiction du cellulaire a I'école pour
I'année prochaine. Selon les experts, le bonheur est basé sur la qualité des relations humaines.
J'espére que vous saisirez des maintenant, éleves comme adultes, I'opportunité de nourrir votre
bonheur!

Ces derniéres années, j'ai observé la bienveillance qui anime le personnel de I'école et qui se vit
entre les éléves. Vous me donnez confiance en I'avenir. Comme le répete Mme Desmeules: «Vous
étes beaux, les éléves». L'école de la Cité a sa couleur, et elle est forcément iridescente (qui change
de teinte en fonction de l'angle de vue ou de I'éclairage, créant un effet de dégradé lumineux et
changeant). Je vous félicite pour cette belle année. Je vous souhaite un bon été et un bel avenir,
inspiré des couleurs de la Cité!

Isabelle Picard, présidente du conseil d'établissement
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Nom et prénom

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Isabelle Picard

Parent présidente

Jérome Coulombe

Parent membre

Dhouha Arbi

Parent membre

Boby Tremblay

Parent membre

Jean Pierre Justin Kaam Kouam

Parent membre (démission)

Marilou Laperriére

Parent membre

Anne Thibault

Enseignante aux mandats régionaux

Vincent Lizotte

TES aux mandats régionaux

Sandra Corcoran

Conseillére en orientation

Marie-Pierre Caron

Enseignante secteur régulier

Julie Tremblay

Enseignante secteur régulier

Paule Lévesque

Membre de la communauté

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date

Type de séance

(jour mois année)

23 septembre 2024

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
ordinaire

4 décembre 2024 ordinaire
12 février 2025 ordinaire
23 avril 2025 ordinaire
16 juin 2025 ordinaire
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2.2 Activités réalisees et décisions prises

Dates Actions réalisées Commentair
Sujets traités (moi ce) (Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,
b ez actualisation, etc.)
Pouvoirs généraux
S.0.
Adoption du projet éducatif’
. N juin 202 :
Adoption du plan de lutte contre I'intimidation et la ju 025 adopte
violence
Approbation des régles de conduite et des mesures | avril 2025 approuvé
de sécurité (ou régles de fonctionnement pour les
centres)
juin 2025 approuvé
Approbation des contributions financiéres exigées
Etablissement des principes d’encadrements des | juin 2025 adopté
colits des documents dans lesquels I'éléve écrit,
dessine ou découpe
avril 2025 approuvé
Approbation de la liste du matériel d'usage PP
personnel

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.
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Actions réalisées Commentair

Sujets traités Dat.es , (Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collak
(mois année) -
actualisation, etc.) etc.)
. X . S.0.
Adoption des regles de fonctionnement des
services de garde
S.0.

Avis auprés de la direction d'établissement (pouvoir
d'initiative) ou du centre de services scolaire

S.0.
Formation de comités (ex.: sous-comité sur un sujet
en particulier)
) I , . S.0.
Consultation sur la modification ou la révocation de
I'acte d’établissement
_ . o février 2025 consultation effectuée
Consultation sur les critéres de sélection de la
direction
toute I'année Info-Cité, page Facebook et Instagram, site web,
Information aux parents et a la communauté des assemblée générale, rencontre de parents,
services éducatifs offerts et de leur qualité rencontre des nouveaux éleves, sondage aux
parents
toute I'année Info-Cité, informations diverses

Transmission de documents a l'intention des

transmises (session d'examens,
parents

vaccination, etc.)
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentair
(Précision, collak
etc)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d'application du régime
pédagogique

S.0.

Consultation sur le choix des manuels scolaires et
du matériel didactique, des modalités de
communication ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant

juin 2025

consultation effectuée

Approbation de I'orientation générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes d'études

S.0.

Approbation des conditions et modalités de
I'intégration des activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la sexualité)

février 2025

approuvé

COSP

Approbation du temps alloué a chaque matiére
(grilles-matiéres)

avril 2025

approuvé

Approbation des activités éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou hors-école)

toute l'année

approuvé

Entrée progre
classes vertes
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

Commentair
(Précision, collak

actualisation, etc.)

Approbation de la mise en ceuvre des programmes | S.0.
de services complémentaires et particuliers (ou
d'éducation populaire pour les centres)
avril 2025 consultation effectuée sondage aux

Consultation des parents

niveau de sat
offerts aux él

Consultation obligatoire des éléves ou d'un groupe
d'éléves

toute I'année

consultation effectuée

conseil de vie

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires (ex. :
activités parascolaires)

toute l'année

consultation effectuée

. S.0.
Conclusion de contrats avec une personne ou un
organisme

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
S.0.

Approbation concernant I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de I'établissement
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentair
(Précision, collak

Sollicitation ou réception de sommes d‘argent
(fonds a destination spéciale)

de janvier a mai

approuvé

spectacle bér
classes d'ada

Adoption du budget annuel de I'établissement

juin 2025

adopté

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informati

ons, projets spéciaux, etc.)

Reégles de régie interne

septembre 2024

adopté

Projet pilote sur le contenu d'éducation a la
sexualité (mise a niveau pour les éléves
immigrants)

2024-2025

en cours

En collaborati
pédagogique
et des enseig
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Alors que I'année scolaire tire a sa fin, je prends un moment pour souligner tout le chemin
parcouru collectivement.

Notre école est un milieu unique, riche par sa diversité et profondément humain.

Nous accueillons des éléves aux parcours variés. Ces réalités faconnent notre quotidien, mais
surtout, elles nous rassemblent autour d’'une méme ambition : offrir a chaque éléve un milieu ou
il peut apprendre et s'épanouir. Ici, la réussite scolaire ne se limite pas aux résultats ; elle se
refléte aussi dans le sentiment d'appartenance, le développement de I'autonomie et la capacité a
relever les défis.

Je tiens a remercier sincérement tout le personnel de notre école pour son engagement
indéfectible. Leur travail, souvent discret mais toujours fondamental, est au cceur de la réussite
de nos éléves, quels que soient leurs défis.

Je salue également I'implication des membres du conseil d'établissement, dont la collaboration
est précieuse. Ensemble, nous avons soutenu des projets porteurs qui refletent nos valeurs de
bienveillance, de collaboration et d'accomplissement.

Merci d'avoir cru en la capacité de chaque éléve, d'avoir mis I'humain au centre de nos priorités
et d'avoir construit, jour apres jour, une école a I'image de sa communauté : forte, résiliente et
profondément solidaire.

Je me joins a I'équipe-école pour vous souhaiter un bon été !

Isabelle Desmeules, directrice
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5. Annexes
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